花蓮縣國民教育輔導團團員甄選遴聘辦法
壹、依據
花蓮縣國民教育輔導團設置及作業要點
貳、目的

1、 遴選本縣九年一貫課程輔導人才，透過培訓提昇教學輔導專業知能，以提供本縣教師教學服務。

2、 結合各領域專長教師研發課程、專題研究，以提升本縣推動九年一貫課程之品質與績效。

3、 因應國民教育九年一貫課程改革之需，落實國民教育階段課程與教學之研究發展，並有效輔導本縣各國民中小學教師，提昇教學品質。

3、 資格及條件

1、 以具備三年（儲備輔導員一年）以上實際教學經驗之現職合格教師資格為原則。
2、 本縣國民中小學之現職(或候用)合格校長、主任或教師且最近三年考績未考列四條三款或丙等以下者(教師考核辦法中第四條第三款第(六)、(七)項除外)。

3、 熟稔九年一貫課程之基本理念與相關知能，並具備九年一貫課程各該學習領域所需之專門學科素養及教學輔導知能。

4、 具備電腦基本文書處理、上網搜集彙整資料以及收發、回覆電子郵件能力。

5、 對研發各學習領域課程與教材教法及各學習領域教學實務行動研究，具有一定素養，並有濃厚興趣。

4、 團員編制
一、國中小各學習領域輔導員2至6名。
二、國中小各學習領域儲備輔導員若干名。

伍、權利與義務

一、以部分時間公假支援方式從事輔導團學習領域工作之團員（不含儲備輔導員），每週固定減授2節，減課所遺課務由所屬學校專任教師代課或另聘代理教師授課或兼任教師授課，所需經費由本府或教育部專款補助經費支應。團員（不含儲備輔導員）依教育處規劃之「輔導團研習及會議時間管制表」之排定，每週給予公假一天，且當日均不宜排課，以利參與團務運作。

二、教育部辦理之相關進修研習課程，輔導團人員得優先參加。
三、為鼓勵優秀教育人員參與輔導團工作，輔導團人員參加本縣國
民中小學校長、主任甄試及遷調時，其在團服務年資採計如下：
（一）全時公假支援之課程督學、幹事、本土語言指導員及輔導
員等人員比照處室主任年資，採計年資積分。
（二）副召集人、部分時間公假支援輔導員及儲備輔導員等教師
比照組長年資，採計年資積分。
上述（一）（二）類人員，如年資積分已達上限，且積分採計有
特殊加分項目，其積分可採計特殊加分項目。特殊加分部分，服
務滿一年以上每年加零點五分，最高三分。惟年資積分與特殊加
分，僅可擇一採計。 
陸、服務及獎勵：各國教輔導團團員應行服務規範請參閱花蓮縣國民教育輔導團設置及作業要點，其獎勵規範如下：

一、例行獎勵：國中小各學習領域小組（含議題團）於學年結束二
周內，提出書面工作成果報告，經團長核定後該輔導團團員各嘉獎二次，以資鼓勵。

二、特殊表現：於學年中團員具有下列各項優異績效之一者，得另
案報請本府核予嘉獎乙次或獎狀乙紙。

（一）、輔導團團員參加輔導團教學輔導工作，從事學習領域之
教學研究、專題研討、教材研發、提供教學優良示例及觀摩、發表分享，具有啟發及示範作用者。

（二）輔導團團員從事學習領域之能力指標、各版本教材分析，及建置學生學習評量題庫，協助建立本縣九年一貫課程與教學的教材庫，建置本縣九年一貫課程教學網站，充實及維護各領域內容，提供網路諮詢服務等事項，表現優異，卓有成效者。
柒、甄選方式：

一、各學習領域輔導委員(科長、督學)或領域召集人推薦，並經學校主管同意者。

二、自我推薦並經學校校長同意者。

三、符合前述（第參點）遴選資格者，請依規定期限內備妥報名表及相關資料，郵寄或逕送本縣國教輔導團收。

捌、聘用：參加甄選人員，經教育處審核通過後聘任並公開頒證。
玖、進退機制

1、 聘期以一年一聘為原則，對於表現優良之團員，得優先續聘之。

2、 任期未滿因故辭退，應事先向該學習領域召集人提出書面申請書，由原服務學校檢附聘書函報本府註銷，並副知該學習領域資源中心學校。
3、 領域辦理之定期會議、增能研習及相關活動，無故缺席次數達全年的二 分之一者，予以解聘。

拾、預期成效
1、 團員在服務中分享專長，同時自我成長，激發榮譽感。

2、 分區全面性落實本縣各國中小學課程輔導與成長，提昇教學 品質。

3、 以九年一貫課程為輔導重點，有益於九年一貫課程的順利推動。

拾壹、本辦法奉核定後公布實施。












