花蓮縣花蓮市中正國民小學導師職務聘任辦法
102年5月22日101學年度第2學期第5次臨時校務會議審議通過
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103年4月21日102學年度第2學期第2次臨時校務會議修訂通過

第一條 依據及目的
為落實導師責任制，提升班級經營成效，讓全體教師在公正、公開、公平的原則參與導師工作，特依據教師法第十七條第二項規定，訂定本辦法。
本校教師兼任導師之任期、輪休及免任、聘任等原則，均依本辦法辦理。

第二條 聘任對象 
本校教學優良與輔導學生認真之教師，均為兼任導師聘任對象。

第三條 導師遴聘小組成員、任期

本校應成立導師遴聘小組，負責兼任導師遴聘相關業務之執行。
導師遴聘小組成員共十一人，由學務主任擔任召集人，其餘成員分別為教務主任、輔導主任、各學年兼任導師代表及科任專任教師代表各一人、教師會代表一人組成。
導師遴聘小組任期一年，自8月1日起至翌年7月31日止，得連任之。

第四條 會議召開次數、額數及表決規定
導師遴聘小組會議，每學年結束前應召開一次。
學期中如遇緊急或有重大爭議時，經全校教師三分之一以上連署，得召開臨時會議。
導師遴聘小組會議之召開，應有委員二分之一以上出席，參與表決之多數議決之。

第五條 導師任期

本校教師兼任導師之任期如下:
一、兼任導師以低、中、高三個年段編排，以擔任至原班級學生該年段二年結束為一個任期。
二、中途接任導師者，均以擔任至原班級學生該年段結束為一個任期，並以接任一年以上為原則。

第六條 導師聘任程序 
本校兼任導師產生與聘任程序如下：
1、 每年五月底教師填寫導師職務服務經歷暨意願調查表（附件一）。
2、 原任一、三、五年級導師以續任導師工作為原則，二、四、六年級及行政輪動。
3、 教師兼任行政職務服務連續滿三年獲優先選擇年段之優先權，不比服務經歷積分，惟
以教師兼任行政職務之三分之一人數為限，超過三分之一人數比行政服務年資高者優先輪動，年資相同抽籤，未滿三年輪動行政人員不在此限，並依服務經歷暨意願調查表之積分選填年段。
4、 高年級導師連續服務滿4年及教師兼任行政職務加上高年級導師連續服務滿四年得取
優先調動權。
5、 中、低年段應依前項教師兼任行政職務人員及高年級導師輪動人數調整缺額，並依服
務經歷暨意願調查表之積分排列，低者優先出缺，同分抽籤。

6、 服務經歷暨意願調查表之計分：採總服務年資計算，主任、組長滿一年5分，高年級導
師（含美術班）滿一年5分，中年級導師（含美術班）滿一年3分，低年級導師滿一年3分，科任教師滿一年3分，組長兼導師滿一年6分，特教班導師滿一年5分，資源班導師滿一年3分，他校年資滿一年1分。（代課年資之計算，檢附相關佐證資料累計滿一年1分計算。留職停薪半年期間，實際服務滿依任教年級以二分之一採計。美術班導師依本法之規定以中、高年級導師之分數採計）。
七、服務經歷暨意願調查表之積分排序，若遇同分，以抽籤決定。
八、年段選填：服務經歷暨意願調查表收件截止統計後，由學務主任召集導師遴聘小組審
查意願暨服務經歷調查表，積分由高而低排序（服務經歷計分排序表如附件二），服務滿3年之行政人員及服務滿4年之高年級導師第一輪優先選填後，其餘教師再依積分高低排序選填任教年段，排定下學年度導師聘任名單。
九、年段缺額分配原則：低年級以全數正式老師原則，扣除低年級人數後，中高年級再以中年級佔40%、高年級佔60%比率(均以四捨五入法取至整數)分配缺額。
十、導師及科任教師之名單經導師遴聘小組依輪調排定結果確認後，由學務主任簽請校長
    核定後公布。
十一、一、三、五年級各學年兼任導師公布後，由該學年導師自行協調擔任之班次。
十二、各年級兼任導師中途離職、借調或退休，所遺缺額聘任程序依本辦法相關規定辦理。
第七條 導師之協調對調 
教師若不克於該學年擔任導師，於導師及科任教師名單公布後，可自行與其他年段導師協調對調，並於導師名單公布後七日內提出申請，經導師遴聘小組議決通過後陳請校長核定。
第八條 留職停薪或借調復職後之導師編排 
留職停薪或借調其他機關期滿返校服務教師，得優先回任其原職缺，若無原職缺，由校長行政裁量另行安排。
第九條 本辦法通過及修正程序 
本辦法經校務會議通過並陳校長核定後實施，修正時亦同。


