花蓮縣花蓮市中正國民小學教職員工認真推動校務頒授獎狀推薦辦法
壹、目的：本校為獎勵認真、積極推動校務之教職員工，激勵教職員工專業精神，
　　　　　提振服務熱忱，特訂定本辦法。

貳、依據：「花蓮縣國民中小學教師認真教學獎勵實施要點」與「花蓮縣國民中小學
　　　　　教職員工認真推動校務頒授獎狀實施計畫」。

叁、獎勵對象：本校全體教職員工在當學年度內認真積極推動校務，並有具體優良
　　　　　　　事蹟可供證明者。

肆、名額：每學年度縣政府依本校班級數核定名額辦理（6班以下者2人、7班至12
　　　　　班者4人、13班至24班者6人、25班至36班者8人、37班至48班者
　　　　　10人、48班以上者12人），實際分配名額每學年簽請校長核定。

伍、推薦方式：
　　一、處室主任部分：由校長推薦之。

　　二、組長、職員工部分：由各所屬處室主任推薦之。

　　推薦人本公正、公平、公開、寧缺勿濫原則，切實考核。業務承辦單位於縣府

　　規定期限內，彙整推薦名單簽請校長核定。
陸、頒授方式：由校長於適當時機頒發。
柒、其他：

　　一、曾接受台灣省師鐸獎及花蓮縣特殊優良教師遴選者或其他同一等級獎勵時
　　　　，同一學年度內不得再適用本計畫之獎勵。

　　二、本計畫之獎勵得於參加本縣校長甄試、主任甄選、年度成績考核或其他相
　　　　關事項時依其規定核予積分計算。

捌、本辦法經校長核定後實施，修正時亦同。
